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개인의 실험에서 시작된 변화
아름다운재단 공익마케팅팀 이윤희 매니저

AI와 비영리, 네 가지 얼굴로 마주하는 변화의 파도



순서
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하는 일과 
AI 활용 배경

AI를 업무에 
활용한 사례 소개

AI 활용을 통해 
얻은 인사이트

개인의 경험을 
조직으로 연결



아름다운재단에서 하는 일

아름다운재단의 
가치를 담은 

캠페인과 콘텐츠 
기획 및 제작



AI를 업무에 활용하게 된 배경

👀 📑
아름다운재단의 관점과 방식을 전하자

잦은 빈도로 
제작 필요

한달에
하나의 페이지

AI 사용의
필요성



AI를 사용한 이유

시간

사용한 AI는 ChatGPT



AI를 활용한 사례



AI를 활용한 사례



AI를 활용한 사례



AI를 활용한 사례



AI를 활용한 사례



AI를 활용한 사례

💡
아이데이션

✍
윤문

󰞹
개념 설명

🔭
경향성 파악

⌨
간단한 코드



AI를 업무에 사용해보니

🧐생성한 이미지의 저작권을 어떻게 표시해야 할까?

가이드라인 
부재

누가봐도 
생성이미지 

인거 알텐데..

출처표시는 
어디까지?



AI를 업무에 사용해보니

🧐AI가 인력을 대체한다는데 사용하는 것이 맞을까?



AI를 업무에 사용해보니

🧐소수에 대한 정보는 더 소수의 이야기로 남지 않을까?



AI를 업무에 사용해보니



AI를 업무에 사용해보니



AI를 사용한 경험에서 변화로 

“기술이 가치를 변화하게 두는 것이 맞는가?”

“소수의 인원과 기업이 인류의 방향을 결정 짓는 것이 맞는가?”

먼저 온 미래, 장강명, 동아시아



AI를 사용한 경험에서 변화로 

아름다운재단의 학습지원제도
- 비영리 안의 비영리 ‘비안비’

AI 학습모임 <옥인동OO랩>



조직 내 AI사용가이드 제안

참고할 수 있는 
외부 AI가이드 

서치

아름다운재단의 
AI 가이드 마련 

및 제안

AI 사용경험과 
인사이트 공유

AI 사용에 대한
구성원 설문조사

조직 구성원들이
AI 사용에 대해

필요한 내용 정리



제안된 <옥인동oo랩> AI가이드의 주요 내용

AI 사용이 반드시 필요한 작업인지 확인합니다.

우리의 최우선 가치는 ‘편의’가 아니라 ‘공익성’

AI는 환경적 부담이 큰 작업이기에 사용에 숙고가 필요



제안된 <옥인동oo랩> AI가이드의 주요 내용

AI의 차별적 발언 발견시 즉시 수정하게 합니다. 

발견한 사용자가 책임을 갖고 개선 진행

추가 정보를 제공하거나 잘못된 발언임을 명시



제안된 <옥인동oo랩> AI가이드의 주요 내용

모든 결과물의 책임은 사람에게 있음을 
명심합니다.

AI가 만들어낸 결과물의 최종 검토 책임자는 사용자

작업목적을 명확히하고 AI를 수단으로 사용



아름다운재단의 AI 사용 가이드 마련

개인의 경험에서
시작된 질문

사내 학습동아리 
<옥인동oo랩>에서

확장 및 제안

조직의 적극적 수용
공식가이드 마련

<옥인동oo랩>의 제안 이후 공식 가이드 논의 시작하여,
아름다운재단의 공식 ‘AI 활용 가이드라인’ 4월 중 예정



AI 사용 경험이 남긴 것


